MODALITES ELECTIONS GENERALES L.M.P.E. 2013

Date : 16 février 2013

DEPOT DES CANDIDATURES ET CONSTITUTION DES LISTES

Les listes candidates doivent étre déposées adprBscrétaire Général de la L.M.P.E. au plus tarckd
mois avant la tenue de 'Assemblée Générale Ekectiv
Les listes présentées doivent comporter un minirdemeuf noms et un maximum de douze.
A ces noms peuvent étre ajoutés un maximum de sigopiéants.
Les suppléants sont appelés a remplacer toutedztnde invalidée de la liste ou ils sont inscrits.
Chaque liste doit comporter également :

» Des femmes en nombre et & un rang garantissamelprésentation proportionnellement au

nombre de licenciées éligibles selon les statistgle la saison en cours,
* Un médecin.

VALIDATION DES CANDIDATURES

Dans les sept jours calendaires qui suivent le tddglistes et des candidatures individuelles,
la Commission de Surveillance des Opérations Hialets statue sur leur validité et transmet sonadpp
au Comité Directeur.

COMMISSION DE SURVEILLANCE DES OPERATIONS ELECTORAL ES

» Fonctions
La Commission de Surveillance des Opérations Hielet® a compétence pour :
v Préciser le déroulement des élections et les ntédale vote et veiller au respect des
dispositions statutaires et réglementaires,
v Contrdler la recevabilité des candidatures et exadélivrance de tout élément utile a
cette fin,
v Procéder au dépouillement des votes par correspoads par procuration,
v Exiger, avant ou apres la proclamation des résuylatscription d’'un constat
d’irrégularité(s) au proces-verbal.
Deux mois avant la date fixée pour les électices|iktes arrétées par la ligue et ddment
vérifiées par la Commission de Surveillance desr&mns Electorales sont publiées sur le site de la
ligue. Dans les quinze jours suivant cette pulibcatout membre de la ligue peut réclamer
l'inscription ou la radiation d’un électeur ou dmgeprésentant omis ou indiment inscrit.
Les recours sont formés devant la Commission deeBlance des Opérations Electorales par
courrier électronique adressé a son Présidentgaceuse réception.

» Composition

La Commission de Surveillance des Opérations Hlelete comprend trois membres qualifiés dont un
Président désigné par ses pairs, des la premigm@réde la commission. Aucun de ses membres ne
peut étre élu aux instances dirigeantes de la LilPHeses Comités Départementaux. Le Président
de la Commission de Surveillance des Opérationgt@iales a voix prépondérante en cas d’égalité de
VOIX.
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CONDITIONS POUR ETRE CANDIDAT ET ETRE ELU

Il faut avoir seize ans révolus et avoir un accamdt préalable du représentant légal le cas éthéan
Ne peuvent étre élues au Comité Directeur :
* les personnes de nationalité francaise condamnées peine qui fait obstacle a leur
inscription sur les listes électorales ;
* les personnes de nationalité étrangere condamnées geine qui, lorsqu’elle est
prononceée contre un citoyen francais, fait obstaden inscription sur les listes
électorales ;
* les personnes a I'encontre desquelles a été préaame sanction d’'inéligibilité a
temps pour manquement grave aux regles technigugsiadtonstituant une infraction a I'esprit
sportif.

Sont incompatibles avec le mandat de Présiderd ligue les fonctions de Chef d'Entreprise, de
Président de Conseil d'Administration, de Présigeéde Membre de Directoire, de Président de
Conseil de Surveillance, d'Administrateur DélégiegDirecteur Général, Directeur Général Adjoint
ou Gérant exercées dans les sociétés, entreptisgalaissements, dont l'activité consiste
principalement dans I'exécution de travaux, latates de fournitures ou de services pour le compte
ou sous le contrdle de

la ligue, de ses organes internes ou des assosajiio lui sont rattachées. Ces dispositions sont
applicables a toute personne qui, directement opggonne interposée, exerce en fait la directeon
I'un des établissements, sociétés ou entreprisisssus mentionnés.

DEROULEMENT DU SCRUTIN

Les membres du Comité Directeur sont €lus au scsetiret par 'Assemblée Générale pour une
durée de quatre ans. lls sont rééligibles. Le mashd&omité Directeur de la LMPE expire au plus
tard le 31 mars suivant les jeux Olympiques d'été.

Les membres du Comité Directeur sont élus au scsetiret par I’Assemblée Générale. Les siéges
sont pourvus au scrutin de liste compléte et bleguén tour, et attribués aux candidat(e)s dans
l'ordre de présentation.

6 sieges sont attribués aux 6 premiers candiddtsldge qui a recueilli la majorité des suffrages
exprimés. Les six autres sont attribués a la rept@ion proportionnelle suivant la régle du plug f
reste, entre les listes ayant obtenu au moins ¥6&udffrages exprimés. En cas d’égalité, I'attidout
du ou des dernier(s) siege(s) s'opére en favela doyenne d’'age la plus faible.

Le Bureau est composé notamment du Présidentnaéos un Vice-Président, d’un Secrétaire
Général et d'un Trésorier choisis parmi les membre€omité Directeur.

Des I'élection du Président, le(s) Vice-PrésidentésSecrétaire Général et le Trésorier

sont proposés par le Président au Comité Diregteur approbation. Le Président a la
possibilité de recomposer le Bureau avec des mentw€omité Directeur en accord

avec ce dernier. Le mandat du Bureau prend fin egkt du Comité Directeur.

Est déclaré Président de la LMPE, la personneiguid en premiére position sur la liste ayant obten
la majorité des suffrages. Le mandat du Présidemtcpfin avec celui du Comité Directeur.
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VACANCE D'UN POSTE DU COMITE DIRECTEUR

Tout siége du Comité Directeur devenu vacant estvoopar le premier suppléant de la liste ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimés, &adépar le suivant et ainsi de suite jusqu’au @gyni
pour la durée du mandat restant a courir. La tstesuppléants épuisée, le Président peut proposer
Comité Directeur de coopter un membre dont I'iréign sera ratifiée par I'Assemblée Générale la
plus proche.
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